ANEXO I: DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

Artículo 1.- Aplicación del Convenio Colectivo

Se aplicarán a todos los/las docentes (en adelante “docentes”), de nivel preuniversitario,  dependientes de las Instituciones Universitarias Nacionales que tengan nivel Preuniversitario; todas las cláusulas del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto para los Docentes Universitarios, salvo:

a) Del Capítulo II no resultan aplicables los artículos 7,8, 9 y 10.

b) Del Capítulo III no resulta aplicable el régimen de promoción previsto en el artículo 13 y el 14. No resultan aplicables los artículos 11 y 12 para la designación en cargos de gestión directiva a los docentes regulares.

c) Del Capítulo IV no resultan aplicables los artículos 27, 33 y 34 resultando procedente para todos los casos de incumplimiento de los deberes y obligaciones docentes la sustanciación de sumario administrativo, con excepción de los casos previstos en el Art. 35.

d) Del Capítulo V, no resultan aplicables los artículos 37 y 38. Los porcentajes de los adicionales serán los que surjan de los acuerdos paritarios generales.

e) Del Capítulo VI no resulta aplicable el Artículo 44 y 45

Artículo 2.- Categorías, Niveles y Funciones del Personal Docente de Nivel Preuniversitario

a- Categorías: Las categorías instituidas para el Personal Docente de nivel preuniversitario de las Instituciones Universitarias son las que se describen a continuación, junto al nivel en que desempeñan sus funciones:

Rector/Director: Todos los niveles

Vicerrector/Vicedirector: Todos los niveles

Secretario: Todos los niveles

Prosecretario: Todos los niveles

Profesional de Equipo de Orientación: Todos los niveles

Ayudante de Equipo de Orientación: Todos los niveles

Asesor Pedagógico: Todos los niveles

Jefe de Biblioteca: Todos los niveles

Bibliotecario: Todos los niveles

Regente: Todos los niveles

Subregente: Todos los niveles

Jefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior

Subjefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior

Preceptor: Nivel Secundario, Terciario o Superior

Maestro Jardín Maternal: Nivel Inicial

Maestro Jardín de Infantes: Nivel Inicial

Maestro de espacios curriculares especiales: Nivel Inicial y Primario

Maestro de Grado: Nivel Primario

Jefe/Coordinador/Director de Departamento: Nivel Terciario, Secundario o Superior

Profesor Horas Cátedra: Nivel Secundario

Maestro- Coordinador: Nivel Secundario 

Jefe de Trabajos Prácticos: Nivel Secundario

Ayudante de Clases Prácticas/Ayudante de Departamento/Ayudante técnico de Trabajos Prácticos: Nivel Secundario

Jefe General de Taller de Enseñanza Práctica: Nivel Secundario

Jefe General de Enseñanza Práctica: Nivel Secundario

Maestro de Enseñanza Práctica Jefe de Sección: Nivel Secundario

Maestro de Enseñanza Práctica: Nivel Secundario

Profesor Horas Cátedra  Nivel Secundario: Nivel Terciario o Superior

Jefe de Trabajos Prácticos Nivel Superior: Nivel Terciario o Superior

Ayudante de Clases Prácticas/Ayudante de Departamento Nivel Superior: Nivel Terciario o Superior

b.-Funciones:

Rector/Director: Dirige, organiza, orienta, coordina, supervisa y evalúa la actividad académica y administrativa, propiciando la convivencia democrática a través de espacios de participación que contribuyan a un trabajo solidario y cooperativo entre los distintos integrantes de la comunidad educativa. Coordina el equipo de conducción, planifica y coordina el proyecto educativo de la institución, vela por el cumplimiento de la normativa disciplinaria y de convivencia, coordina las acciones de autoevaluación institucional.

Vicerrector/Vicedirector: Asiste al rector/director en el cumplimiento de sus deberes y desempeña todas las funciones que le sean delegadas por el rector/director. Recibe y comunica las disposiciones. Participa y colabora en la supervisión y evaluación del desarrollo del proyecto institucional. Integra el equipo directivo.

Secretario: Garantiza el cumplimiento de los aspectos legales, administrativos y académicos de la institución educativa, Asegura el cumplimento de todos los requisitos y normas emanadas desde la Universidad. Participa del equipo directivo en calidad de asesor.

Prosecretario: Asiste al secretario en el cumplimiento de sus deberes y desempeña todas las funciones, atinentes a su cargo que le sean delegadas.

Profesional de Equipo de Orientación: Brinda apoyo técnico, orienta y asesora a la comunidad educativa en relación con las diversas problemáticas de los estudiantes. Asesora en materia de regímenes de convivencia y de integración. Desarrolla tareas relacionadas con la orientación del estudiante.

Ayudante de Equipo de Orientación: Asiste, apoya y acompaña en las tareas específicas a los Profesionales del Equipo de Orientación.

Asesor Pedagógico: Asesora técnicamente al personal directivo y docente, en los aspectos pedagógicos y didácticos. Realiza el seguimiento de planificaciones docentes y sus ajustes, favoreciendo las relaciones institucionales y el trabajo cooperativo. Propone pautas o modelos que contribuyan a mejorar los procesos de enseñanza y de aprendizaje en todos sus aspectos y evalúa su puesta en práctica e impacto.

Jefe de Biblioteca: Tiene a su cargo la supervisión de todo lo que concierne al funcionamiento de la o las bibliotecas y ordena las tareas de los bibliotecarios y/o personal que se desempeñe en ellas. Elabora el listado de necesidades bibliográficas. Facilita a los docentes, los recursos existentes para el desarrollo de la tarea áulica. Genera vínculos de intercambio con otras bibliotecas y organismos afines.

Bibliotecario: Clasifica, cuida, cataloga, recibe, ordena, inventaría y preserva el material bibliográfico y didáctico; facilita el uso de herramientas tecnológicas a su cargo; lleva una estadística; atiende y orienta a los lectores, estimulando el respeto mutuo y buenos hábitos de los mismos. Expone novedades que llegan a la biblioteca.

Regente: Autoriza y supervisa la organización y distribución de actividades administrativas y docentes; hace cumplir las normas vigentes y de convivencia; administra los recursos de infraestructura, horarios, actividades de acuerdo con los requerimientos académicos-administrativos establecidos por el equipo directivo; organiza y coordina los recursos técnicos para la implementación del calendario escolar y las mesas de exámenes; auxilia a las autoridades en sus tareas; orienta y supervisa las actividades de los subregentes y de los jefes de preceptores. Coordina actividades con los jefes de departamentos y áreas correspondientes y las relaciones entre la Institución y los padres de los estudiantes.

Subregente: Asiste al Regente en el cumplimiento de sus deberes y desempeña todas las funciones que le sean delegadas por él. Recibe y comunica las disposiciones que le sean delegadas, atinentes al cargo.

Jefe de Preceptores: Organiza la tarea del cuerpo de preceptores de acuerdo con las indicaciones de las autoridades correspondientes,  actúa como
nexo
entre las autoridades, los preceptores, los profesores, alumnos y padres, con el objeto de lograr la correcta interacción de los miembros comprometidos en la actividad educativa. Coordina y controla la tarea de los Preceptores. Colabora con el personal directivo en la elaboración de propuestas de formación y/o capacitación para los preceptores. Colabora en la elaboración de proyectos institucionales formativos para desarrollar durante las horas libres de los alumnos y en actividades extra-áulicas. Responsable de hacer cumplir las normas de convivencia.

Subjefe de Preceptores: Depende directamente del Jefe de Preceptores, y lo asiste en sus tareas específicas. Colabora y participa en el desarrollo de los proyectos institucionales formativos que se lleven a cabo en las horas libres de los alumnos y en actividades extra‑áulicas. Hace cumplir las normas de convivencia.

Preceptor:  Atiende a los distintos aspectos que hacen a la vida escolar del estudiante en lo concerniente a la formación de los hábitos de convivencia y comportamiento social, procurando la integración de los alumnos al grupo y a la escuela; confecciona y actualiza el registro general de asistencia; evalúa la responsabilidad y convivencia de los estudiantes; verifica las comunicaciones entre la institución y los padres; atiende las necesidades de material y útiles del aula y actividades correlativas de registro y planillas de calificación y exámenes
y de toda documentación relativa a su función (partes diarios, libros de tema, legajos, etc.); supervisa la ejecución de las tareas programadas para las horas libres. Hace cumplir las normas de convivencia.

Maestro Jardín Maternal: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades, de acuerdo con el plan de estudio o de formación, planificaciones y programas vigentes. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos.

Maestro Jardín de Infantes: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de estudio o de formación; planificaciones y programas vigentes. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos.

Maestro de espacios curriculares especiales: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de estudio o de formación; planificaciones y programas vigentes, en su especialidad. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos.

Maestro de Grado: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de estudio o de formación; planificaciones y programas vigentes, en su especialidad. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos.

Jefe/Coordinador/Director de Departamento: Atiende lo relativo a la organización del Departamento a su cargo y propone a la Dirección las medidas correspondientes a tal fin. Dirige y coordina las actividades docentes de su área departamental. Participa de la evaluación de la activad académica y administrativa del Departamento. Confecciona el cuadro de Profesores por curso y división y eleva la planificación de actividades y una lista de sus necesidades.

Profesor Horas Cátedra: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje, de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de estudio o de formación; planificaciones y programas vigentes, en el marco del proyecto educativo institucional. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos. Promueve actividades interdisciplinarias e interinstitucionales.

Maestro- Coordinador: Acompaña al profesor durante la jornada escolar, a fin de realizar la observación y seguimiento del proceso de enseñanza y de aprendizaje. Media y facilita la comunicación entre el Departamento de Orientación Escolar, profesores, padres, alumnos del curso a su cargo a fin de articular acciones que favorezcan la integración del ingresante a la Escuela y contribuyan a optimizar su desempeño académico. Realiza la observación y seguimiento actitudinal y de la convivencia del grupo áulico, así como asistencia y orientación personalizada del alumno. Planifica, lleva a cabo y evalúa las actividades del espacio de "Orientación, Tutoría y Proyectos". Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos.

Jefe de Trabajos Prácticos: Organiza y conduce la labor del equipo de Ayudantes de clases prácticas. Es responsable de organizar y ordenar las tareas del personal de los laboratorios, gabinetes y de todos los materiales, modelos, aparatos, instrumentos, etc. con que estén dotados, como también de la eficacia del funcionamiento de las clases prácticas.

Ayudante de Clases Prácticas/Ayudante de Departamento/Ayudante técnico de Trabajos Prácticos: Asiste y colabora con el profesor en los trabajos prácticos. Asiste a los alumnos en las prácticas individuales y grupales. Procura y prepara el material necesario para el desarrollo de la clase. Participa en la evaluación de los trabajos prácticos. Presta apoyo a los alumnos para el mejor entendimiento y desarrollo del programa. Colabora con el mantenimiento, conservación y/o la restauración del material utilizado.

Jefe General de Taller de Enseñanza Práctica: Dirige, organiza, orienta, asesora, coordina, supervisa y evalúa la actividad académica y administrativa, en el desarrollo especifico de la actividad educativa y de la producción de todas las áreas, secciones, talleres, laboratorios, depósitos de materiales y sectores de la oficina técnica. Coordina la actualización de material didáctico. Es responsable de la aplicación general de las normas de mantenimiento y seguridad e higiene a todo el personal a su cargo. Auxilia y asesora al equipo directivo en sus tareas y los reemplaza en caso de ausencia o impedimento.

Jefe General de Enseñanza Práctica: Organiza, orienta, asesora, coordina, supervisa y evalúa el desarrollo especifico de la actividad educativa y de la producción de todos los talleres, laboratorios y sectores de la oficina técnica, el depósito de materiales y actualización de material didáctico, de mantenimiento general de las normas de seguridad e higiene y de los correspondientes administrativos.

Maestro de Enseñanza Práctica Jefe de Sección: Tiene a su cargo la orientación, asesoramiento, coordinación y/o evaluación del desarrollo de la enseñanza y trabajos de producción o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller. Coordina la labor de los Maestros de Enseñanza Práctica. Tiene a su cargo la enseñanza práctica a los alumnos bajo su supervisión. Es responsable de la enseñanza y de la conservación y uso de todos los elementos, como herramientas y máquinas de sección.

Maestro de Enseñanza Práctica: Es responsable de la enseñanza práctica y de la conservación y uso de todos los elementos, como herramientas y máquinas de sección. Colabora en la orientación, asesoramiento
y evaluación del desarrollo de la enseñanza y trabajos de producción o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller.

Profesor Horas Cátedra  - Nivel Secundario: Planifica, conduce, orienta y evalúa el proceso de enseñanza y de aprendizaje, de los conocimientos, actitudes y habilidades de acuerdo con el plan de estudio o de formación; planificaciones y programas vigentes, en el marco del proyecto educativo institucional. Promueve la integración de la comunidad educativa y su democratización a través de la participación en los espacios estatutariamente previstos. Promueve actividades interdisciplinarias e interinstitucionales.

Jefe de Trabajos Prácticos - Nivel Superior: Organiza y conduce la labor del equipo de Ayudantes de clases prácticas. Es responsable de organizar y ordenar las tareas del personal de los laboratorios, gabinetes y de todos los materiales, modelos, aparatos, instrumentos, etc. con que estén dotados, como también de la eficacia del funcionamiento de las clases prácticas.

Ayudante de Clases Prácticas/Ayudante de Departamento: Asiste y colabora con el profesor en los trabajos prácticos. Asiste a los alumnos en las prácticas individuales y grupales. Procura y prepara el material necesario para el desarrollo de la clase. Participa en la evaluación de los trabajos prácticos. Presta apoyo a los alumnos para el mejor entendimiento y desarrollo del programa. Colabora con el mantenimiento, conservación y/o la restauración del material utilizado.

Aclaraciones: 

Profesional de Equipo de Orientación: Incluye psicopedagogos, psicólogos, asistentes profesionales y otros profesionales.

Jefe de Trabajos Prácticos: Incluye Jefe de Laboratorio, Jefe de Trabajos Prácticos de Laboratorio y Profesor Jefe de Trabajos Prácticos. 

Maestro de Enseñanza Práctica: incluye Maestro de Enseñanza General y Maestro de Taller.

Artículo 3.- Retribución mensual

El personal docente preuniversitario percibirá una retribución mensual determinada en base a la escala salarial que se compone del sueldo básico correspondiente a cada cargo y los adicionales que quedarán sujetos al cumplimiento de las condiciones y  recaudos  que en cada  caso se establezcan.

El valor del sueldo básico se actualizará anualmente mediante acuerdo paritario general. 

Artículo 4.- Niveles Preuniversitarios. Categorías: 

Establécense las siguientes relaciones entre las remuneraciones de las categorías docentes de niveles preuniversitarios:


[image: image1.emf]CATEGORIA

HS. DE 

DEDICACION 

SEMANAL (en 

horas reloj)

índice por 

hora reloj

índice 

nomenclad

or s/acta 

01/07/13

Preceptor

250,48000 1,19997 

Subjefe de Preceptores

250,53333 1,33333 

Jefe de Preceptores

250,57599 1,43997 

Bibliotecario

250,37000 0,92500 

Jefe de Biblioteca

250,44400 1,11000 

Prof. de Equipo de Orientación

200,70000 1,40000 

Ayudante Equipo de Orientación

120,47000 0,56400 

Rector / Director

251,05000 2,62500 

Vicerrector / Vicedirector

250,92648 2,31620 

Regente

250,64049 1,60122 

Subregente

250,58703 1,46758 

Asesor Pedagógico

250,83953 2,09882 

Secretario

250,70411 1,76028 

Prosecretario

250,64235 1,60588 

Maestro Jardín Maternal

200,70666 1,41332 

Maestro Jardín de Infantes

200,68668 1,37336 

Maestro Especial Nivel Inicial

200,78820 1,57640 

Maestro de Grado

200,66667 1,33333 

Maestro Especial Nivel Primario

200,78820 1,57640 

Profesor 15 Hs. Cát. Niv. Medio

101,00000 1,00000 

Maestro Coordinador

250,56638 1,41595 

Ayud. Clases Práct. N. Medio

120,45000 0,54000 

Jefe De Trab. Práct. N. Medio

120,54000 0,64800 

Ayudante Tco. de Trab. Práct.

120,47000 0,56400 

Maestro de Enseñanza Práctica

160,60000 0,96000 

Maestro de Ens. Práct. Jefe de S.

160,62000 0,99200 

Jefe Gral. de Enseñanza Práct.

160,83953 1,34325 

Profesor 12 Horas Cátedra Nivel Superior

81,25000 1,00000 

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup.

120,56250 0,67500 

Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup.

120,67500 0,81000 

Jefe/Director/Coordinador de Departamento

151,04997 1,57496 


Este último cargo Jefe/Director/Coordinador de Departamento corresponde a todos los niveles.

Artículo 5.- Equivalencias con el nomenclador universitario

Se mantendrán las equivalencias entre el nomenclador universitario y el cargo testigo vigentes al 1 de enero de 2014.

Hoja1

		NIVEL		CATEGORIA		HS. DE DEDICACION SEMANAL (en horas reloj)		Índice por hora reloj		Índice nomenclador 2da. etapa		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO HASTA 02-13		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO MAR2013		índice por hora reloj		índice nomenclador s/acta 01/07/13		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO JUN2013		índice por hora reloj		índice nomenclador según acta 01/07/13		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO SEP2013		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO NOV2013		índice por hora reloj		índice nomenclador s/acta 01/07/13		$ por hora reloj		SALARIO BRUTO BASICO ENE2014

		SEC, TER O SUP		Preceptor		25		0.40536		1,01340		$125.32		$3,132.93		$145.37		$3,634.25		0.45014		1.12534		$164.21		$4,105.25		0.45014		1.12534		$166.03		$4,150.75		$171.61		$4,290.25		0.48000		1.19997		$194.74		$4,868.50

		SEC, TER O SUP		Subjefe de Preceptores		25		0,45040		1,12600		$139.24		$3,481.04		$161.52		$4,038.00		0.50016		1.25041		$182.46		$4,561.50		0.50016		1.25041		$184.48		$4,612.00		$190.68		$4,767.00		0.53333		1.33333		$216.37		$5,409.25

		SEC, TER O SUP		Jefe de Preceptores		25		0.48643		1.21608		$150.38		$3,759.52		$174.44		$4,361.00		0.54017		1.35040		$197.05		$4,926.25		0.54017		1.35040		$199.24		$4,981.00		$205.93		$5,148.25		0.57599		1.43997		$233.68		$5,842.00

		TODOS		Bibliotecario		25		0,37000		0,92500		$114.39		$2,859.64		$132.69		$3,317.25		0,37000		0,92500		$134.98		3374.5		0,37000		0,92500		$136.47		$3,411.75		$141.06		3526.503537425		0,37000		0,92500		$150.11		3752.753363675

		TODOS		Jefe de Biblioteca		25		0,44400		1,11000		$137.26		$3,431.57		$159.22		$3,980.50		0,44400		1,11000		$161.97		4049.25		0,44400		1,11000		$163.77		$4,094.25		$169.27		4231.75024491		0,44400		1,11000		$180.13		4503.24803641

		TODOS		Prof. de Equipo de Orientación		20		0,70000		1,40000		$216.41		$4,328.11		$251.03		$5,020.60		0,70000		1,40000		$255.36		5107.2		0,70000		1,40000		$258.20		$5,164.00		$266.87		5337.4048134		0,70000		1,40000		$283.99		5679.7975234

		TODOS		Ayudante Equipo de Orientación		12		0,47000		0,56400		$145.30		$1,743.61		$168.55		$2,022.60		0,47000		0,56400		$171.46		2057.522		0,47000		0,56400		$173.36		$2,080.32		$179.18		2150.161367684		0,47000		0,56400		$190.68		2288.157002284

		TODOS		Rector / Director		25		0,87550		2,18875		$270.66		$6,766.54		$313.96		$7,849.00		0.98020		2.45052		$357.58		$8,939.50		0.98020		2.45052		$361.55		$9,038.75		$373.69		$9,342.25		1.05000		2.62500		$425.99		$10,649.75

		TODOS		Vicerrector / Vicedirector		25		0,77250		1,93125		$238.82		$5,970.47		$277.03		$6,925.75		0.86489		2.16221		$315.51		$7,887.75		0.86489		2.16221		$319.01		$7,975.25		$329.73		$8,243.25		0.92648		2.31620		$375.87		$9,396.75

		TODOS		Regente		25		0,53406		1,33514		$165.10		$4,127.59		$191.52		$4,788.00		0.59792		1.49479		$218.12		$5,453.00		0.59792		1.49479		$220.54		$5,513.50		$227.95		$5,698.75		0.64049		1.60122		$259.85		$6,496.25

		TODOS		Subregente		25		0,48948		1,22367		$151.32		$3,782.97		$175.53		$4,388.25		0.54800		1.37000		$199.91		$4,997.75		0.54800		1.37000		$202.13		$5,053.25		$208.92		$5,223.00		0.58703		1.46758		$238.16		$5,954.00

		TODOS		Asesor Pedagógico		25		0,70000		1,75000		$216.41		$5,410.14		$251.03		$6,275.75		0.78372		1.95929		$285.90		$7,147.50		0.78372		1.95929		$289.08		$7,227.00		$298.79		$7,469.75		0.83953		2.09882		$340.60		$8,515.00

		TODOS		Secretario		25		0,58710		1,46775		$181.50		$4,537.56		$210.54		$5,263.50		0.65731		1.64330		$239.79		$5,994.75		0.65731		1.64330		$242.45		$6,061.25		$250.59		$6,264.75		0.70411		1.76028		$285.66		$7,141.50

		TODOS		Prosecretario		25		0,53560		1,33900		$165.58		$4,139.53		$192.07		$4,801.75		0.59965		1.49911		$218.75		$5,468.75		0.59965		1.49911		$221.18		$5,529.50		$228.61		$5,715.25		0.64235		1.60588		$260.60		$6,515.00

		INICIAL		Maestro Jardín Maternal		20		0,59678		1,19356		$184.49		$3,689.90		$214.00		$4,280.00		0.66270		1.32538		$241.75		$4,835.00		0.66270		1.32538		$244.44		$4,888.80		$252.65		$5,053.00		0.70666		1.41332		$286.69		$5,733.80

		INICIAL		Maestro Jardín de Infantes		20		0,57989		1,15978		$179.27		$3,585.47		$207.95		$4,159.00		0.64396		1.28794		$234.92		$4,698.40		0.64396		1.28794		$237.52		$4,750.40		$245.50		$4,910.00		0.68668		1.37336		$278.59		$5,571.80

		INICIAL		Maestro Especial Nivel Inicial		20		0,78820		1,57640		$243.67		$4,873.45		$282.66		$5,653.20		0,78820		1,57640		$287.54		5750.7972		0,78820		1,57640		$290.73		$5,814.60		$300.49		6009.7952198884		0,78820		1,57640		$319.77		6395.4020113484

		PRIMARIO		Maestro de Grado		20		0,56300		1,12600		$174.05		$3,481.04		$201.90		$4,038.00		0.62520		1.25038		$228.07		$4,561.40		0.62520		1.25038		$230.61		$4,612.20		$238.35		$4,767.00		0.66667		1.33333		$270.47		$5,409.40

		PRIMARIO		Maestro Especial Nivel Primario		20		0,78820		1,57640		$243.67		$4,873.45		$282.66		$5,653.20		0,78820		1,57640		$287.54		5750.7972		0,78820		1,57640		$290.73		$5,814.60		$300.49		6009.7952198884		0,78820		1,57640		$319.77		6395.4020113484

		SECUNDARIO		Profesor 15 Hs. Cát. Niv. Medio		10		1,00000		1,00000		$309.15		$3,091.51		$358.61		$3,586.10		1.00000		1.00000		$364.80		$3,648.00		1.00000		1.00000		$368.85		$3,688.50		$381.24		$3,812.40		1,00000		1,00000		$405.70		$4,057.00

		SECUNDARIO		Maestro Coordinador		25		0,56638		1,41595		$175.10		$4,377.40		$203.11		$5,077.75		0,56638		1,41595		$206.62		5165.4956		0,56638		1,41595		$208.91		$5,222.75		$215.93		5398.2519646669		0,56638		1,41595		$229.78		5744.4966451845

		SECUNDARIO		Ayud. Clases Práct. N. Medio		12		0,45000		0,54000		$139.12		$1,669.41		$161.37		$1,936.44		0,45000		0,54000		$164.16		1969.92		0,45000		0,54000		$165.98		$1,991.76		$171.56		2058.72471374		0,45000		0,54000		$182.56		2190.71904474

		SECUNDARIO		Jefe De Trab. Práct. N. Medio		12		0,54000		0,64800		$166.94		$2,003.30		$193.65		$2,323.80		0,54000		0,64800		$196.99		2363.884		0,54000		0,64800		$199.18		$2,390.16		$205.87		2470.439656488		0,54000		0,64800		$219.08		2628.964853688

		SECUNDARIO		Ayudante Tco. de Trab. Práct.		12		0,47000		0,56400		$145.30		$1,743.61		$168.55		$2,022.60		0,47000		0,56400		$171.46		2057.522		0,47000		0,56400		$173.36		$2,080.32		$179.18		2150.161367684		0,47000		0,56400		$190.68		2288.157002284

		SECUNDARIO		Maestro de Enseñanza Práctica		16		0,60000		0,96000		$185.49		$2,967.85		$215.17		$3,442.72		0,60000		0,96000		$218.88		3502.08		0,60000		0,96000		$221.31		$3,540.96		$228.74		3659.83615776		0,60000		0,96000		$243.42		3894.71830176

		SECUNDARIO		Maestro de Ens. Práct. Jefe de S.		16		0,62000		0,99200		$191.67		$3,066.78		$222.34		$3,557.44		0,62000		0,99200		$226.18		3618.876		0,62000		0,99200		$228.69		$3,659.04		$236.37		3781.921696352		0,62000		0,99200		$251.53		4024.482245152

		SECUNDARIO		Jefe Gral. de Enseñanza Práct.		16		0,70000		1,12000		$216.41		$3,462.49		$251.03		$4,016.48		0.78372		1.25395		$285.90		$4,574.40		0.78372		1.25395		$289.08		$4,625.28		$298.79		$4,780.64		0.83953		1.34325		$340.60		$5,449.60

		TER O SUP		Profesor 12 Horas Cátedra Nivel Superior		8		1,25000		1,00000		$386.44		$3,091.51		$448.26		$3,586.08		1,25000		1,00000		$456.00		3648		1,25000		1,00000		$461.06		$3,688.48		$476.55		3812.400581		1,25000		1,00000		$507.13		4057.038231

		TER O SUP		Ayud. Clases Pract. Niv. Sup.		12		0,56250		0,67500		$173.90		$2,086.77		$201.72		$2,420.64		0,56250		0,67500		$205.20		2462.4		0,56250		0,67500		$207.48		$2,489.76		$214.45		2573.403392175		0,56250		0,67500		$228.21		2738.523805925

		TER O SUP		Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup.		12		0,67500		0,81000		$208.68		$2,504.12		$242.06		$2,904.72		0,67500		0,81000		$246.24		2954.88		0,67500		0,81000		$248.97		$2,987.64		$257.34		3088.08207061		0,67500		0,81000		$273.85		3286.19856711

		SEC, TER O SUP		Jefe/Director/Coordinador de Departamento		15		1,04997		1.57496		$324.60		$4,869.00		$376.53		$5,647.95		1,04997		1.57496		$383.03		5745.44584		1,04997		1.57496		$387.28		$5,809.20		$400.29		6004.3463588489		1,04997		1.57496		$425.97		6389.5496489046






