
 
 
 
 
 
 

Modalidad: semi-presencial. Los tres módulos integran instancias presenciales  

Destinatarios: funcionarios, docentes y personal administrativo y de servicios de la UNER.  En todos 

los casos los participantes deberán acreditar título de grado. 

Lugar: Rectorado 

Fecha: 07 de septiembre, 23 de septiembre y 5 de octubre  

 Horarios de cursado: de 10.00 a 17.30 

Acreditación: trabajo final integrador. 

Participantes: 

-Msc. Gabriela Siuffi: Referencias internacionales sobre tendencias, actores, organismos y programas, 
con énfasis en la educación superior. 

 M. V. Marcelo Tobin, Prof. Romina Martin: Oficinas de Relaciones Internacionales (ORI) 

Msc. Pablo Beneitone: Curriculum y Proyectos Internacionales. 

El lugar de cursado se fijará de acuerdo a la cantidad de inscriptos de cada Facultad. La movilidad de 

los participantes que requieran viajar de otras ciudades para participar de los encuentros 

presenciales, será financiada por Rectorado, de acuerdo con el sistema habitual (movilidad dispuesta 

por Rectorado o reconocimiento del valor del pasaje ida y vuelta) 

 

 

 

 

 



 

Contenidos 

MODULO I. Referencias internacionales sobre tendencias, actores, organismos y programas, con 

énfasis en la educación superior. 

Objetivos del módulo 

 

 Presentación sintética sobre el panorama actual de las tendencias, actores, perspectivas y 

programas en el ámbito de la cooperación internacional universitaria y la internacionalización 

de la educación superior mundial, Europea, Latinoamérica, y MERCOSUR.  

 

 Transmitir una concepción de la cooperación internacional como política transversal a la 

misión, visión y plan estratégico de una institución universitaria, capaz de ofrecer respuestas a 

las diversas problemáticas de la educación superior, así también como contribuir en los 

procesos para el desarrollo sustentable y a la calidad.  

 

 Generar un ámbito de reflexión crítica analizando herramientas, recursos, acciones e 

indicadores  para el diseño de un proyecto para la incorporación y/o fortalecimiento de la 

gestión de la cooperación internacional e internacionalización de la educación superior en 

instituciones universitarias.  

 

Núcleos temáticos 

a.       Organismos Internacionales. ONU. OEA. OCDE. OMC.  Conceptos sobre su Estructura. 

Funcionamiento. La globalización: impactos e implicancias para los países, las instituciones y los 

procesos. La relación de los mismos con el papel que desempeñan las RRII en las Instituciones de 

educación Superior.  

b.       Bloques regionales.  MERCOSUR. UNASUR. CELAC. UNION EUROPEA. BRICS. Conformación. 

Políticas de internacionalización. Programas y proyectos de cooperación. Estrategias respecto de la 

educación superior. 

c.       Cooperación. Cooperación  internacional.Internacionalización. Diferencias entre cooperación e 

internacionalización. Tipos de cooperación. Cooperación Norte-Sur, Sur-Sur, cooperación triangular, 

cooperación descentralizada, cooperación al desarrollo. 



d.       Proyecto Institucional en RRII: La inserción de la cooperación internacional como parte de la 

misión, visión y funciones universitarias; y del Plan Estratégico de la Universidad. Recomendaciones 

para la elaboración de un proyecto institucional de RRII. Factores a tener en cuenta: objetivos, metas, 

etapas, seguimiento, evaluación para la mejora. Conformación de una Comisión Asesora en RRII. 

Sugerencias sobre la integración de la misma. Propuestas, alternativas y retos. Ejemplos de algunas 

universidades. 

 

 MODULO II. Oficina de Relaciones Internacionales (ORI). 

 

a. Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)  Organización de una ORI. Distintas 

alternativas (Por tipos de cooperación, por Programas gestionados, por Bloques regionales, 

continentes, etc.). Recursos humanos y materiales, formación, características. Idiomas.  

Relación con las unidades académicas. Puntos focales. Estructuras. Formación del personal.  

b. Gestión de Programas Internacionales.  Administración y Gestión de Programas de 

movilidad de grado y  posgrado. Marco jurídico. Dificultades. Gestión de los Programas al 

interior de las unidades académicas .Reconocimiento académico. Distintos tipos de 

programas. Logística. Recepción de estudiantes extranjeros. Alojamiento. Actividades. 

Responsabilidad civil. 

c. Organismos Internacionales.  Membrecías en organismos internacionales. Distintos tipos 

de organizaciones. Ventajas y desventajas.  

d. Gestión de becas internacionales.  Tipos de becas.  Elaboración de cronograma anual de 

convocatoria. Difusión, gestión y presentación. Información necesaria para la presentación 

a una beca internacional. Ejemplos. Ventajas y desventajas.  

e. Gestión de convenios internacionales-  Marco jurídico de los convenios. Convenios 

marco, específicos, memorándum de entendimiento o carta de intención,  obligaciones de 

la partes, requisitos para firmar un convenio, implicancias jurídicas. Utilización del 

convenio. Base de datos con los convenios firmados. Responsables por convenios. 

 

   MODULO III. Currículum y Proyectos Internacionales. 

 

a. Internacionalización del currículo.  

 

b. Evaluación de programas y proyectos del área de RRII.  

 

 
 


